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NEW DELI 


अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् 

अधिसूचना 

नई दिल्ली 12 अगस्त , 2014 
फा . सं . 5 - 99 / 2014 / अभातशिप / चयन बोर्ड / समिति. - अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् अधिनियम , 1987 ( 1987 का 
52 ) की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के साथ पठित धारा 23 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रदत्त अपनी शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् भर्ती विनियम , 2007 में , इस संशोधन से पूर्व इस संबंध में की गयी बातों अथवा किसी लोप को 
छोड़कर इसमें आंशिक संशोधन करते हुए , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् एतद्द्वारा अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् में समूह 
क , ख तथा ग पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले इन विनियमों में निम्नलिखित संशोधन करती है , यथा : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1 ) नीचे दिए गए अनुसार इन विनियमों में पैरा 10 को जोडकर संशोधित किए गए विनियमों को अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद् ( समूह क , ख तथा ग पद ) ( द्वितीय संशोधन ) भर्ती विनियम , 2014 काहा जाएगा । ( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तिथि से 
लागू माने जाएंगे । 
10 . विभागीय पदोन्नति समितियों / चयन समितियों का संघटनः 

अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् भर्ती विनियम , 2007 में किसी भी स्तर के पदों पर सेवाओं हेतु जहां कहीं पर 10 अथवा 
इससे अधिक रिक्तियों पर भर्ती के लिए जो भी चयन समिति बोर्ड विद्यमान होगा अथवा संघटित किया जाएगा, तो ऐसी समितियों/बोर्डों में अनिवार्य 

सदस्य अनुसूतिच जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़ी जाति का तथा एक सदस्य अल्पसंख्यक समुदाय का होगा। आगे यह है 
कि , चयन समिति/ बोर्ड में या तो सामान्य श्रेणी अथवा अल्पसंख्यक समुदाय अथवा अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति / अन्य पिछड़ी जाति के 
सदस्य के रूप में एक महिला होनी चाहिए , ऐसा न होने पर समिति/ बोर्ड में महिला सदस्य को लिया जाना चाहिए । जहाँ , चयन किए जाने वाले 
पदों के लिए रिक्तियां 10 से कम होंगी , तो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति/ अन्य पिछड़ी जाति के अधिकारी और अल्पसंख्यक समुदाय के 
अधिकारी तथा महिला अधिकारी को सदस्य के रूप में शामिल किए जाने के प्रयास किए जाने चाहिए । 

( अनुसूचियाँ ) 

डॉ. के पी . आइजैक, सदस्य - सचिव 
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ALL INDIA COUNCIL FOR TECHNICAL EDUCATION 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 12th August, 2014 
F . No. 5 - 99 /2014 /AICTE /Sel. Board /Committee . — In exercise of the power conferred by Sub - sections 
( 1 ) and ( 2 ) of Section 23 read with Sub -section ( 1 ) & ( 2 ) of Section 8 of the All India Council for Technical Education Act, 
1987 (52 of 1987 ) and in partialmodification of the All India Council for Technical Education Recruitment Regulations , 
2007 , except in respect of things done or omitted to be done before such amendment, the All India Council for Technical 
Education hereby makes the following amendment to these Regulations, regulating the method of recruitment to the 
Group ‘ A ’, B & C posts in the All India Council for Technical Education , namely : 
1. Short title and commencement: 

( 1) The amendments to these Regulations may be called the All India Council for Technical Education (Group 
‘ A ’ , B & C posts ) (2nd Amendment) RecruitmentRegulations , 2014 by adding para - 10 in the said Regulations, as under . 
( 2 ) These shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


10 . Composition of DPCs/ Selection Committees : 

Wherever a Selection Committee Board exist or has to be constituted for making recruitment to 10 or more 
vacancies in any level of posts of services in AICTE Recruitment Regulations, 2007 , it shall be mandatory to have one 
member belonging to SC /ST/OBC and one Member belonging to Minority Comrnunity in such Committees/Boards. 
Further, one of the member of the Selection Committee /Boards whether from the general category or from the minority 
Community or from the SC /ST/OBC should be a lady falling which a lady member should be co -opted on the Committee / 
Board . Where the number of vacancies against which selection is to be made is less than ten no effort should be spared 
in finding SC /ST/OBC officer,minority community officer and a lady officer for inclusion in such Committee/Board . 

(SCHEDULES) 


Dr. K .P. ISAAC ,Member Secy . 
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